
Innspill fra Utdanningsforbundet på Årnes 
 

Vi ønsker at rektorer er mest mulig til stede på den enkelte skole/arbeidsplass. En god 

og tilstedeværende rektor/ledelse er viktig for kvaliteten på undervisningen og for 

arbeidsmiljøet. 

Vi ønsker ikke at én rektor får ansvaret for to skoler. 

Dersom det kuttes på ledernivå i skolen, bør det hovedsakelig skje på virksomhetsleder-

nivå. 

Det er viktig at rektorers arbeidstid skjermes så de har mest mulig av si arbeidstid til å 

være rektor på skolen med tid til ansatte og elever. 

Det går mye tid til ledermøter, andre møter og kurs. Går det an å omprioritere litt på 
tidsbruken? 

 

Gunn-Karin Vintland, Årnes 10.03.21 


