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Hva bør styringsgruppa legge vekt på for få en velfungerende kommune?  
 
o    Hvordan sikre nærvær og kort vei til beslutning?  
 
· I utgangspunktet tenker vi at dagens org struktur sikrer nærvær og kort vei til beslutning. Virksomhetsledere rapporterer nå direkte til kommunedirektør. Virksomhetsleder gir en større nærhet til enhetene man har ansvar for. 
· Jobber vi etter den modellen i dag?  
· Har hatt liten tid til å se hvordan denne organiseringen fungerer. Året 2020 har vært mye krisehåndtering. Må ha bedre tid til å se om dette kan fungere.  
· Samarbeidet mellom virksomhetene flyter ikke sånn som vi ønsker, men må ha bedre tid så lenge vi har hatt et så spesielt år.  
· Sparer vi penger på å endre organisering?  
· Tar vi bort 6-7 ledere blir det ikke mer nærvær.  
o    Hvilke prinsipper bør legges til grunn for organiseringen?  
· I utgangspunktet bør holde lengre på denne organiseringen vi har i dag. Vi har ikke fått prøvd denne lenge nok og har hatt en spesiell situasjon. Men vi ser at dette kan bli utfrodrene når vi må kutte så mye.  
· 1|) Har vi fagområder som er overlappende i flere virksomheter. Kan vi slå disse sammen, rydde.  
· f.eks teknisk, areal og plan og næring.  
· 2) Se på om virksomheter som ikke har avdelingsledere under seg kan legges til en annen virksomheter og slås sammen.  
· 3) Generelt bør man se på å slå sammen avdelinger og evnt virksomheter.  
· 7 ledere som må være på Byremo og i Lyngdal - ulike fagfelt innen helse. Men kunne evnt hatt en leder som hadde alt av ansvar på Byremo og en som er leder for samme områdene i Lyngdal (instiutsjon og hjemmesykepleien). Det medfører lite nærværende leder når de er delt mellom to. I Hjemmesykepleien skjer det mye og når denne f.eks er i Byremo så blir dette utfordrende.  
· Bør man se på avd ledere med 50% leder 50% drift. 
· Snakket en del om dette med å ha kommunalsjefer for helse, oppvekst og teknisk. Men vi ser ikke at vi kan spare penger på dette.  
 
o    Prosessen har svært kort tidsramme (fram til 1. mars) Hvordan sikre god involvering innenfor skissert tidsramme?  
· Det er blitt lagt til god informasjonsflyt sånn som det er skissert.  
· Vi må komme med ærlige innspill så godt  
 
 
o    Annet gruppene ønsker å gi innspill på?  
· Virksomhetsleder/komunalsjefer setter seg ned og komme med forslag til innsparinger  
· Gruppevis – per fagområder. Da får vi mulighet til å komme med innspill. F.eks en halv dag blir avsatt til dette.  
 
 

