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1. INNLEDNING

Frivilligheten er en sentral kraft i Lyngdal kommune, vi er gode pa dugnad. Den skaper
fellesskap og gir liv til lokalmiljgene. Strategien er et resultat av bred medvirkning — bade
gjennom dialogmgte 22. april 2025 og med utgangspunkt i innspill fra nasjonale og regionale
foringer. Den er tilpasset Lyngdals lokale behov og mal.

Strategien skal bidra til mer forutsigbarhet, godt samarbeid og tydelige forventninger mellom
kommunen og frivillig sektor. Den retter seg mot bade organisert og uorganisert frivillighet.

Strategien stgtter seg pa falgende styringsdokumenter:

e Regionplan Agder 2030

e Frivillighetsstrategi for Agder 2030

e Stortingsmelding nr. 10 (2019) Frivilligheita — sterk, sjolvstendig, mangfaldig

e Plattform for samspill mellom kommunesektoren og Frivillighet Norge (KS +
Frivillighet Norge)

¢ Samfunnsdelen i kommuneplanen for Lyngdal kommune 2022-2033

LYNGDAL KOMMUNE



2. SAMFUNNSFORANKRING

| kommuneplanens samfunnsdel er Lyngdals visjon formulert som «Fornye og forene», og
slagordet «Vi vil — vi vager» uttrykker ambisjoner om nytenkning og samarbeid. Kommunen
understreker at "innbyggerne er kommunens viktigste ressurs", og at samarbeid med frivillige
organisasjoner er avgjegrende for a utvikle et godt og inkluderende samfunn.

Frivillighetsstrategien bygger saerlig opp under disse to malene:

e Livskvalitet og levekar: «Alle innbyggere er en del av fellesskapet»
¢ Innovasjon og samskaping: «/ Lyngdal medvirker alle innbyggere i utviklingen av
samfunnet»
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3. FRIVILLIGHETENS STEMME

Frivilligheten har gjennom medvirkning uttrykt felgende behov:

e Forstaelse: Vi gnsker at kommunen forstar og anerkjenner verdien vi skaper
¢ Synlighet: Vi trenger & bli sett — og & kunne se hverandre

e Stotte: Vi trenger tilrettelegging for lokaler, skonomi og rekruttering

o Tilgjengelighet: Vi trenger én dgr inn og hjelp nar vi spgr

e Forenkling: Sgknadsprosesser ma vaere enkle — vi gjor dette pa fritiden

e Samarbeid: Vi gnsker a bli involvert og samarbeide om lgsninger

e Feiring: Anerkjennelse betyr mer enn man tror

Dette danner utgangspunkt for strategiens prioriterte satsingsomrader og tiltak.
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4. VISJON OG VERDIER

Visjon: Sammen bygger vi fellesskap gjennom frivillighet

Verdier:

e Apenhet - Vi lytter og deler

e Samarbeid — Vi gjor det sammen

¢ Mangfold — Alle skal med

e Tillit — Vi tror pa hverandres vilje og evne
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5. SWOT-ANALYSE

Styrker:

e Stort frivillig engasjement, kompetanse og tillit
¢ Tradisjon for dugnad og samarbeid
o Frivilligsentraler og mateplasser fungerer

Svakheter:

e Rekrutteringsutfordringer
e Lite oversikt og synlighet
e Fragmentert kontakt og vanskelig tilgang pa stgtte

Muligheter:

e Okt samarbeid og koordinering
e Bedre bruk av digitale verktgy
e Frivillighet i beredskap, integrering og forebygging

Trusler:
e Slitasje pa ildsjeler

e Uforutsigbare statteordninger
e Frivilligheten utkonkurreres av det offentlige
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6. STRATEGISKE MAL

Nr Malomrade Strategisk malformulering

1 Dialog Frivillige opplever gode arenaer for samspill og medvirkning
2 Ressurser Frivilligheten har tilgang til lokaler, stgtte og praktisk bistand
3 Rekruttering Flere deltar - pa tvers av alder, bakgrunn og erfaring
4 Forutsigbarhet | Det er enkelt a starte, drive og sgke stgtte som frivillig aktgr
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/. TILTAK OG HANDLINGSPLAN

@ Dialog:

Mal: Frivilligheten opplever a ha gode arena for samarbeid og medvirkning.
Tiltak:

e Frivilligsentralene videreutvikles som kontaktpunkt
e En arlig mateplass mellom frivillighet, administrasjon og politikere
e Foreningsportalen oppdateres og brukes aktivt

@ Ressurser

Mal: Frivilligheten styrkes
Tiltak:

e Utveksling av informasjon om mulige tilskudd

e Kurs og statte til sgknadsskriving ved behov

e Bistand fra fagpersoner i kommunen

e Enkeltpersoner kan bidra via frivilligsentralene

o Tilgjengelig utstyr via BUA

e Mgteplasser for samarbeid og inspirasjon

¢ Innga partnerskap om beredskap, helse og inkludering

e Samarbeide med skoler, institusjoner og andre kommunale enheter

@& Rekruttering
Mal: Alle har mulighet til & delta — uansett bakgrunn og forutsetninger.
Tiltak:

o Arlig feiring/markering av frivilligheten
e Lage kampanijer rettet mot unge og nye innbyggere
e Involvering av ungdomsrad, eldrerad og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
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@ Forutsigbarhet

Mal: Det er enkelt & starte og drive en frivillig organisasjon.
Tiltak:

e Samarbeid om tilgang pa lokaler
e Ordninger for stgtte til kontingent og utstyr
e Forenklede rutiner for sgknad, rapport og booking av kommunale lokaler
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@ Handlingsplan

Tiltak Ansvarlig
Frivilligsentralene videreutvikles som kontaktpunkt Frivilligsentralene
En arlig mgteplass mellom frivillighet, administrasjon og Ordfgrer +

politikere

Frivilligsentralene +
radgivende organ

Foreningsportalen oppdateres og brukes aktivt

Kultur +
Frivilligsentralene +
lag og foreninger

Utveksling av informasjon om mulige tilskudd

Frivilligsentralen

Kurs og stgtte til sgknadsskriving ved behov

Frivilligsentralene

Bistand fra fagpersoner i kommunen

Via Frivilligsentralene

Enkeltpersoner kan bidra via frivilligsentralene Frivilligsentralene

Tilgjengelig utstyr via BUA BUA Lyngdal og BUA
Audnedal

Mgteplasser for samarbeid og inspirasjon Frivilligsentralene

Innga partnerskap om beredskap, helse og inkludering

Beredskapsradgiver +

Frivilligsentralene
Samarbeide med skoler og institusjoner Oppvekst og Kultur +

Frivilligsentralene
Arlig feiring/markering av frivilligheten Ordfgrer +

Frivilligsentralene

Lage kampanjer rettet mot unge og nye innbyggere

Frivilligsentralene +

Kommunikasjonsradgiver

+ Oppvekst og kultur

Involvering av ungdomsrad, eldrerad og rad for personer med

funksjonsnedsettelse

Frivilligsentralene +
Sekretariat for rddene

Samarbeid om tilgang pa lokaler

Teknisk + Kultur +
Frivilligsentralene

Ordninger for stgtte til kontingent og utstyr

Kultur + frivilligsentralen

Forenklede rutiner for sgknad, rapport og booking av

kommunale lokaler

Frivilligsentralen
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3. AVSLUTNING OG VIDERE
PROSESS

Denne strategien er et utgangspunkt, ikke et sluttpunkt. Den ma falges opp med handling,
dialog og justering. Strategien skal rulleres, evalueres og utvikles sammen med frivilligheten.
Tiltaksdelen vil oppdateres arlig basert pa tilbakemeldinger og kapasitet.
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