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1. Generelt

1.1 Avtalens parter

Felgende avtale er inngatt mellom:

Arbeidsgiver i Audnedal kommune og Lyngdal kommune; representert ved de to radmennene, og
ansattes representer i de to kommuner; representert ved ansattrepresentantene i felles
partssammensatt utvalg for Nye Lyngdal kommune.

1.2 Formal

Audnedal og Lyngdal kommuner vedtok i 2016 & sla seg sammen til én kommune fra

1. januar 2020. Denne avtalen har som formal a sikre en forutsigbar omstillingsprosess for alle
kommunenes ansatte som kjennetegnes av god medvirkning fra ansattes representanter og
samhandling mellom partene.

Denne avtalen skal sikre kapasitet og kompetanse for a kunne levere gode tjenester til innbyggerne i
de 2 kommunene i omstillingsperioden, og tilrettelegge for bemanning og kompetanse i ny kommune
etter 1. januar 2020.

Omstillingsarbeidet skal gjennomfgres i samsvar med vedtatt intensjonsavtale og de
forpliktelser partene har etter arbeidsmiljgloven, hovedavtalen, hovedtariffavtalen og andre
overordnede fgringer.

1.3 Informasjon

Ansatte skal gijennom hele omstillingsprosessen gis den informasjon som er ngdvendig for 3 sikre et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg jf. arbeidsmiljgloven § 4-2 (3) og Hovedavtalens bestemmelser. For a sikre
medbestemmelse etter denne avtalen skal nye Lyngdal kommune etablere hensiktsmessige, gode
samarbeidsarenaer med arbeidstakernes tillitsvalgte jf. AML kap 8 og vernetjenesten jf. AML§4-2.

Ansatte som blir direkte bergrt av omstillingsprosessen skal gis spesiell informasjon.
| forbindelse med alle prosjekter som er vedtatt gjennomfgrt, skal informasjon til bergrte ansatte vies
spesiell oppmerksomhet.

For gvrig vises til kommunikasjonsplan for sammenslaingen.
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2. Hadndtering av ledige stillinger/permisjoner

2.1 Omstillingsutvalg/behandling av ledige stillinger

De to kommunene etablerer et felles omstillingsutvalg etter at felles kommunestyremgte er
gjiennomfgrt. Felles omstillingsutvalg bestar av en personalleder/org.leder fra hver kommune
utpekt av radmannen. Arbeidstakerrepresentantene i Felles partssammensatt utvalg velger en
tillitsvalgt fra hver av de to kommunene til 3 representere de ansatte i omstillingsutvalget.
Prosjektleder kan tiltre utvalget ved behov.

De to kommunene skal ikke utlyse ledige stab-, stgtte- og lederstillinger i de to kommunene fgr
ledige stillinger er behandlet i felles omstillingsutvalg.

Omistillingsutvalget skal avgjgre videre ansettelsesprosess og nedsette tilsettingsutvalg i det enkelte
tilfellet. Det er ogsa omstillingsutvalget som skal avgjgre hvorvidt stillingene skal utlyses eksternt
eller internt i de to kommunene.

2.2 Midlertidige ansettelser

Den enkelte kommune kan ansette midlertidig innenfor rammen av Arbeidsmiljglovens § 14-9.

2.3 Permisjoner

Dette punktet omfatter ikke lovbestemte permisjoner. | avtaleperioden tilstas eventuell permisjon
fra den respektive kommune og ikke den enkelte stilling. Ansatte som far innvilget permisjon kan
ikke paregne a komme tilbake til samme stilling. Permisjon utover 1. januar 2020 kan ikke paregnes
og slike sgknader skal behandles i omstillingsutvalget jf. punkt 2.1.
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Virkemidler for a beholde kompetanse

| omstillingen til ny kommune skal virksomheten fremsta som en attraktiv arbeidsgiver bade for
dagens ansatte og fremtidige medarbeidere.

3.1 Fokus pa heltidskultur

| vurderingen av ledige stillinger skal det tilstrebes a ansatte i stgrst mulig stillingsprosent.
| prosessen skal det anvendes likelydende prosedyrer i begge de navaerende kommunene for
vurdering av ledige stillinger.

3.2 Kompetansetiltak

Kompetansetiltak kan tilbys til ansatte som pa grunn av interne endringer trenger kompetanseheving
for a utfgre arbeidet.

3. Virksomhetsoverdragelse/bemanningsplan/
endring av stilling

4.1 Virksomhetsoverdragelse

En kommunesammenslaing er a regne som en virksomhetsoverdragelse etter arbeidsmiljglovens
regler. De «gamle» kommunene opphgrer og det etableres en ny felles kommune. Ved etableringen
av den nye kommunen, skjer det en virksomhetsoverdragelse hvor alle ansatte i de tidligere
kommunene automatisk gar over til den nye kommunen. Den ansattes Ignns- og arbeidsvilkar skal
ivaretas slik den kommer til uttrykk gjennom AML kap.16. Ingen ansatte blir sagt opp i forbindelse
med kommunesammenslaingen.

4.2 Bemanningsplan

Ny organisasjons- og bemanningsplan er en prioritert oppgave.

4.3 Endring av stilling

Det skal utarbeides felles prosedyrer og kriterier for overtallighet.
Ansatte som etter ny organisasjonsplan ikke kan fortsette i stillingen sin vil fa tilbud om annet
passende arbeid (endringsoppsigelse) jf. AML kap. 15.
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4.4 Nye stillinger

Det skal ogsa utarbeides stillingsvurderinger med kompetansekrav i de tilfeller ny bemanningsplan
inneholder stillinger som ikke eksisterer i dagens to kommuner.

4.5 Kompensasjon for skifte av arbeidssted

Ingen ansatte har i utgangspunktet krav pa kompensasjon for a flytte arbeidssted. Ansatte som
endrer arbeidssted mellom de gamle kommunene og far gkt arbeidsreise, kan innvilges saerskilte
tilrettelegginger for maksimum 2 ar.

Seerskilte tilrettelegginger tilpasses individuelt. Omstillingsutvalget innstiller.

4.6 Sluttvederlag

Dersom arbeidsgiver vurderer det som formalstjenlig, kan det tilbys sluttvederlag. For overtallige eller
ansatte som av ulike grunner ikke kan bli overfgrt til et nytt arbeidssted, kan det inngas sluttpakke.

Sluttvederlag er betinget av at den ansatte selv sier opp sin stilling.
Som alternativ til sluttvederlag kan tilbys stgtte til studier/videreutdanning.
Beslutning fattes av radmannen etter forutgdende drgftinger med tillitsvalgte.

4. Seeravtaler

Alle kollektive saeravtaler i de to kommunene kartlegges. Utlgpstidspunkt ma harmoniseres og nye
felles avtaler inngas i god tid f@r 1. januar 2020.

5. Felles arbeidsmarked/lgnns- og
arbeidsvilkar

Lenn og andre goder bgr sa snart som praktisk mulig kartlegges og harmoniseres. Det tilstrebes a
utjevne Ignnsforskjeller mellom kommunene.
Ved interne utlysninger anses ansatte i begge kommunene som rettmessige sgkere.

6. Varighet

Avtalen gjelder fra 1. august 2017 til og med 31. desember 2019.

Nar den nye kommunen er etablert som eget rettssubjekt, oppfordres denne til 3 tiltre og
viderefgre avtalen.
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7. Undertegnet omstillingsavtale

Audnedal og Lyngdal kommune 01.06.2017

| FORBUND MAVM KOMMUME
Fagforbundet t’“wﬁm £y U] Eﬂ { 1 cf | Audnedal
Delta BERTeEN Audnedal

| Utdanningsfarbundet | o 4 ee ;{ g Audnadal
NSF enl HE . Vflmg Audnedal
Fagforbundet Lyngdal
Delta ) Lyngdal

| Utdanningsforbundet Lyngdal
FO ) Lyngdal
MSF . Lyngdal
ARBEIDSGIVER | NAVN KOMMUNE

| Parsonalledear oo A oh ‘\J(,‘L Jx,: v, Y Audnedal
Organisasjonssjef ) ; Lyngdal
Konst. Radmann ’:',fﬁ--—. ffc.ﬁ'_&ﬂ, ’, Auvdnedal
Ridmann Lyngdal

Forbund

 FAGFORBUND NAVN KOMMUNE

| Fagforbundet o N - Audnedal B
Delta Audnedal |
Utdanningsforbundet . Audnedal
FO Audnedal
MNSF Audnedal
Fagforbundet Lk e Scapimar Sk N Lyngdal
Delta i) JOrg s H Gt A Lyngdal
Utdanningsforbundet | §14.% A4l € A7 747 | Lyngdal
FO oiliE T (e N " | Lyngdal
NSF Joue S }L{um Lyngdal

Administrasjon
STILLING MAVMN KOMMUME
Personalleder Auvdnedal
Organisasjonssjef by (fe, CoAllset S lee Lyngdal
Radmann . ” Audnedal
Radmann [T P Py Lyngdal
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