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Servicesenter helse og velferd
En dør inn til helse og velferdstjenester



Forvaltning og bolig

• Saksbehandling innen helse og velferd

• Oppfølging av omsorgsstønad

• Støttekontakter

• Boligkontoret

• Bostøtte

• Startlån



Helse og rehabilitering

• Fysioterapi

• Ergoterapi

• Hjelpemidler

• Velferdsteknologi

• Frisklivssentral

• De tre kommunalt ansatte legene, øvrige ansatte på legekontoret på Konsmo samt de 
selvstendig næringsdrivende legene og fysioterapeutene følges opp fra denne avdelingen



Budsjett 2022



SIO-prosjektet – resultat 

• Kommunen har flere årsverk på saksbehandling og ergoterapeuter/fysioterapeuter enn 
sammenlignbare kommuner.

• Virksomheten ser det likevel som mulig å effektivisere saksbehandlingen og redusere antall 
årsverk til formålet i 2022.

• Dette kan løses gjennom naturlig avgang.

• Konsekvensen av tiltaket kan bli utfordringer med å få ned 
saksbehandlingstiden samt dårligere kvalitet på vedtakene.



Endringer som følge av omorganisering 2022

• Tjenesten brukerstyrt personlig assistent er nå organisert inn under habilitering. 
Budsjettkorrigering er på kr - 3,5 mill

• Overføring av ansvaret for legevakt fra kommunalsjefområdet til servicesenteret kr 5,2 mill

• Lagt inn økt basistilskudd til legene på kr 0,3 mill

• I 1.tertial ble virksomheten tilført kr 1,4 mill på grunn av utbetalinger av goodwill til legene og 
en forventet reduksjon i leieinntektene på 0,5 mill. Dette tas ut i 2022 da dette var 
engangsutbetalinger samt at leieinntektene har økt ut over året.

• Det er lagt inn kr 517 000,- i 2021 til lønnsøkning i 2021.



Innsparingstiltak 2022

• Innsparing 2 stillinger med halvårseffekt i 2022 - kr 700 000,-. 

Ytterligere kr 700 000,- i 2023.

• Reduksjon på 1 mill i budsjettet for 2021 videreføres til neste år

• Midler til 60% midlertidig stilling til rapportering og oppfølging av prosjektet statlig 
finansiering av omsorgstjenester i 2022.


